Dipl.-Pad. Ing.

Gilbert Lassnig wa, zpm
SENIOR CONSULTANT, NETZWERKPARTNER

E g.lassnig@rolandgareis.com
T+4313677022

Berufliche Erfahrung

> Seit 2007 Geschaftsfuhrender Gesellschafter der management training & beratung® KG
> laufend Projekt- und Programmleitungen von nationalen und internationalen Projekten,

Organisations- und Wirtschaftsmediation, Konfliktmanagement und Konfliktpravention
> Managementberatung im Gewerbe, 6ffentlichen Unternehmen, Produktion, Industrie, NGO, NPO)
> Seminare, Lehrgange, Workshops und Trainings; Coaching und Supervision
> 2015 - 2018: Geschaftsfiuhrender Gesellschafter der LS Entwicklungsberatung OG" (Projekt-,
Unternehmensentwicklungs- und -beratungsarbeit)
> 2015 - 2016 Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Konsens Mediationsservice OG
> 2000 - 2014 Senior Project Manager bei UNIQUARE Software Development GmbH

Ausbildung / Weiterbildung Kompetenzen

> MA Studium (Mediation und Konfliktmanagement > Systemisches Projekt-, Programm- und
bei ARGE Bildungsmanagement), Masterarbeit zu Portfoliomanagement inkl. Risikomanagement
mediativen Fiihrungstechniken in Projekten > Agiles Projektmanagement (SCRUM)

> Lehramtsstudien aus Mathematik, Kunstpadagogik, > Prozessmanagement
Integrationspadagogik und Berufsorientierung/ > Organisationsentwicklung, Strategieentwicklung,
Bildungsinformation an der Padagogischen Changemanagement
Akademie des Bundes in Karnten > Mediation und Konfliktmanagement,

> Studium der Handelswissenschaften/ Betriebs- Erlebnispadagogik
wirtschaftslehre, 1. Abschnitt >  Anforderungs- und Vertragsmanagement

-~ 7PM nach IPMA® >  Eintragin der Mediatorenliste des BM f. Justiz

>  Geprifter Datenschutzexperte

Publikationen

2020: Chancen erkennen - Mit angepassten Wertschépfungsprozessen die Krise Uberwinden. In: personalmanager.
Zeitschrift fir Human Resources, 18. Jg., Heft 4, S. 27-30.

2019: Wenn Fuhrungskrafte Projekte managen (Interview zum Projektmanagement). In: Training - Das Magazin fur
Weiterbildung und HR-Management, Heft 05|2019, S. 36-39.

2017: Mediation als eine Spielart der Systemischen Therapie? Gemeinsamkeiten, Unterscheidungen und
Expertensichtweisen. In: Perspektive Mediation - Beitrage zur Konfliktkultur, 14. Jg., Heft 4, S. 215-220.

2017: Das Normale relativieren: Wie internationale und multikulturelle Projekte gelingen.

In: personalmanager. Zeitschrift fir Human Resources, 15. Jg., Heft 3, S. 19-22.

2014: Professionell prasentieren und kommunizieren. Grundlagen, Methoden & Techniken.

Krumpendorf: Eigenverlag

2013: Mediative Fihrungstechniken in Projekten. Mdglichkeiten und Grenzen der Vorbeugung und Lésung von
Projektkonflikten. Saarbricken: AV Akademikerverlag
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