
 

 

 

 

Berufliche Erfahrung 

 Seit 2007 Geschäftsführender Gesellschafter der management training & beratung® KG  

 laufend Projekt- und Programmleitungen von nationalen und internationalen Projekten,  

Organisations- und Wirtschaftsmediation, Konfliktmanagement und Konfliktprävention 

 Managementberatung im Gewerbe, öffentlichen Unternehmen, Produktion, Industrie, NGO, NPO)  

 Seminare, Lehrgänge, Workshops und Trainings; Coaching und Supervision 

 2015 – 2018: Geschäftsführender Gesellschafter der „LS Entwicklungsberatung OG“ (Projekt-, 

Unternehmensentwicklungs- und -beratungsarbeit) 

 2015 – 2016 Geschäftsführender Gesellschafter der Konsens Mediationsservice OG 

 2000 – 2014 Senior Project Manager bei UNiQUARE Software Development GmbH 

 

Ausbildung / Weiterbildung 

 MA Studium (Mediation und Konfliktmanagement 

bei ARGE Bildungsmanagement), Masterarbeit zu 

mediativen Führungstechniken in Projekten 

 Lehramtsstudien aus Mathematik, Kunstpädagogik, 

Integrationspädagogik und Berufsorientierung/ 

Bildungsinformation an der Pädagogischen 

Akademie des Bundes in Kärnten  

 Studium der Handelswissenschaften/ Betriebs-

wirtschaftslehre, 1. Abschnitt 

 zPM nach IPMA®  

Kompetenzen  

 Systemisches Projekt-, Programm- und 

Portfoliomanagement inkl. Risikomanagement  

 Agiles Projektmanagement (SCRUM) 

 Prozessmanagement  

 Organisationsentwicklung, Strategieentwicklung, 

Changemanagement 

 Mediation und Konfliktmanagement, 

Erlebnispädagogik 

 Anforderungs- und Vertragsmanagement 

 Eintrag in der Mediatorenliste des BM f. Justiz 

 Geprüfter Datenschutzexperte 
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