
Themen
>	 Mindset = Denkweise, Paradigma, Wertehaltung, 

Kultur, Mentalität, …

>	 Happy Projects! – Mindset des projekt­
orientierten Unternehmens

>	 Individuelles, kollektives und organisatorisches 
Mindset

>	 Verändern des Mindsets: Geht das überhaupt?

>	 Agiles Mindset & Projekt-, Programm- bzw.  
Changemanagement

>	 Mindset: Konsequenzen für Dienstleistungen, 
Organisation, Personal, Infrastruktur,  
Stakeholderbeziehungen

Features
>	 30 internationale und nationale ReferentInnen

>	 6 interaktive Workshops

>	 Ausstellung von Management-Dienstleistungen  
& Software

>	 Networking von etwa 300 Management- 
ExpertInnen

>	 HAPPYPROJECTS 20 Social

HAPPYPROJECTS 20 ReferentInnen

HAPPYPROJECTS 20 Information
Teilnahmegebühren
>	 EUR 590,- + 20% USt pro Person
>	 Preisreduktion ab 3 Personen eines Unternehmens auf EUR 510,- 

+ 20% USt pro Person (weitere Reduktion ab 7 TeilnehmerInnen)
>	 10% Ermäßigung für IPMA®/pma-, PMI®-, IIBA®- und WdF-Mitglieder

Re-Zertifizierung
>	 Die HAPPYPROJECTS 20 ist als Weiterbildung für die Projekt­

management Re-Zertifizierung anrechenbar. 
>	 TeilnehmerInnen erhalten 8 Std. (IPMA)® und/oder 7 PDUs (PMI)® 

und/oder 7 CDUs (IIBA)®. 

Konditionen
>	 Die Teilnahmegebühr beinhaltet eine Mittags- und Pausenver­

pflegung sowie die Teilnehmerunterlagen. 
>	 Die Teilnahmegebühr ist spätestens 14 Tage nach Erhalt der 

Rechnung zu begleichen.
>	 Im Falle einer Absage bis 20. März 2020 wird eine Stornogebühr 

von 50 % einbehalten. Nach dem 20. März 2020 ist ein Storno 
nicht mehr möglich. Nennung einer/s ErsatzteilnehmerIn möglich.

PMI ist eine registrierte Marke des Project Management Institutes, Inc.
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HAPPYPROJECTS 20 Mindset & Methoden
Donnerstag, 7. Mai 2020

   Aussteller

Änderungen und Druckfehler vorbehalten. 
Das aktuelle Programm finden Sie auf www.happyprojects.at

Aussteller

TeilnehmerInnen

>	 Führungskräfte und Personalverantwortliche projekt­
orientierter Unternehmen 

>	 Projekt-, Programm-, Prozess- und ChangemanagerInnen
>	 Projektteammitglieder und PM-Office MitarbeiterInnen
>	 StudentInnen und ForscherInnen

Veranstalter

>	 Die RGC ist ein international tätiges Consulting- und Trainingsunternehmen zur nachhaltigen 
Entwicklung organisatorischer und individueller Kompetenzen.

>	 Inhaltliche Schwerpunkte sind Projekt- und Programmmanagement, Prozessmanagement und 
Changemanagement. 

>	 Die HAPPYPROJECTS-Konferenz ist seit mehr als 30 Jahren das jährliche Eventhighlight der RGC. 
>	 Nähere Informationen finden Sie auf unserer Webseite www.rolandgareis.com.

Services

>	 Am Nachmittag besteht die Möglichkeit an interaktiven Workshops teilzunehmen. Für die 
Teilnahme ist jeweils eine Anmeldung zwingend erforderlich.

>	 TeilnehmerInnen sind herzlich zum abschießenden HAPPYPROJECTS 20 Social mit Buffet, 
Cocktail und Musik eingeladen.

>	 Alle Präsentationen stehen im Anschluss an die HAPPYPROJECTS 20 zum Download zur  
Verfügung. Freigabe der ReferentInnen vorbehalten.

08:30 – 09:00 Einlass/Registrierung

09:00 – 09:30 Eröffnung HAPPYPROJECTS 20

09:30 – 10:15 Roland & Lorenz Gareis, RGC [AT], Mindset & Methoden

10:15 – 11:00 Peter Weiss & Rene Roider, Erste Group Bank AG [AT], Stabilität UND Agilität – die Kraft einer Multi-Methoden Welt

Plenarstream I (Raum 0.1) Stream II (Raum 7.1) Stream III (Raum 1.1) Stream IV (Raum 1.2) Stream V (Raum 1.4)

11:30 – 12:10 Bogdan Badea, Hidroelectrica [RO]                 
Establishing Hidroelectrica as a project- 
oriented company – A mindset challenge

Wolfgang Walcher, Rubner Ingenieurholzbau [AT]
Change of Mindset im Programm „One IHB“ 
bei Rubner

Doris Weßels, Fachhochschule Kiel [DE] & 
Kathrin Reinicke, KiWi GmbH [DE]
Von Fake News zu Fakern – immer mehr 
Potemkinsche Dörfer in der Projekt
kommunikation

Robert Hutter, FireStart [AT]

Vom Papierzettel zu Hyperautomation –  
Neue Methoden und Technologien im  
Zeitalter der Digitalen Transformation

Felix Dibelka, NeuKurs [AT]                              

Content Design mit Microlearning

12:20 – 13:00 Ralf Klädtke, ZKW Group [AT]
ZKW – Vom lokalen zum globalen Projekt
management

Martin Honzig & Bernhard Herzog, M.O.O.CON [AT]
Hybrides Bauprojektmanagement: Mit 
agilem Denken analoge & digitale Möglich
keiten verbinden

David Spreitzer, Borealis [AT]
Agiles Portfoliomanagement beginnt mit 
dem agilen Mindset

David Frauscher, ONEPOINT Projects [AT]      

Erfolgreiche Integration agiler Projekte in 
eine hybride, standardbasierte PPM-Lösung

n.n.

Projektmanagement-Framework:  
Produktive Relevanz

13:00 – 14:30 Mittagspause

Plenarstream I (Raum 0.1) Stream II (Raum 7.1) Workshop 1 Workshop 2 Workshop 3

14:30 – 15:10 Axel Jütte, SAP SE [DE]
SAP Global Mindfulness Practice –  
Der unerwartete Weg zu mehr Erfolg und 
Wohl­befinden im Beruf

Christian Botta & Daniel Reinold, Visual Brain­
dump [DE]
Agilität trifft Visualisierung
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Lorenz Gareis, RGC [AT] & Philipp  
Rettenbacher, A1 Telekom Austria [AT]

Project Management Office: Utopia – 
PMO der Zukunft

Christine Kranz, Symbolon [LI]
Reflektive Leadership: Basis für Höchst­
leistungen

Kathy Berkidge, mind at work                          
Consulting [AU]  
Mindful agile – The heart of the agile  
mindset

15:20 – 16:00 Barbara Buzanich-Pöltl & Franziska Fink,  
Beratergruppe Neuwaldegg [AT]
Purpose driven transformations

Marilena Maris, MDI Management Development 
[AT]
Ich habe keine Zeit.
Für die Führungs­kraft im (digitalen) Wandel.

Plenarstream I (Raum 0.1) Stream II (Raum 7.1) Workshop 4 Workshop 5 Workshop 6

16:30 – 17:10 Dietmar Teissl, scc EDV-Beratung [AT]
Mindset des projektorientierten Unterneh-
mens scc – Entwicklungsprozess und 
Herausforderungen

Michael Stummer, RGC [AT]
Darf’s a bisserl mehr sein?!
Agilität auf Programmebene: Best Practices 
and Fails
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Ilona Libal, BMW Group [DE]
Working Out Loud (WOL) – Als Indi-
viduum/Unternehmen vernetzter 
und fokussierter arbeiten

Alfred Mahringer & Helga Füsselberger,  
A1 Telekom Austria [AT]
Agile Transition im Konzern – Projekte, 
Squads, Tribes und Linie

Lukas Zenk, Donau-Universität Krems [AT]
Angewandte Improvisation. Das Mindset 
von Improvi­sateuren für Projekte und 
Changes nutzbar machen

17:20 – 18:00 Andreas Gnesda, Gnesda Real Estate &  
Consulting [AT]
Spuren in die Zukunft legen: Wie wir sinn-
volle neue Arbeitswelten in Organisationen 
gestalten!

Petr Masek, Česká spořitelna [CZ]                         
Mindset-change during scaled agile trans
formation of the bank

18:15 – 18:45 Open Space Discussion @ Tech Lounge

ab 18:45 HAPPYPROJECTS Social: Buffet & Cocktails


