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Reflexionen mit Kunstwerken

Symbolon-Buchpaket als Begleiter zum Selbststudium Im Seminar ,Reflexionskompe-
E-Training kombiniert mit E-Learning im Selbststudium tenzim Projektmanagement”

. lernen Sie Reflexionsprozesse fur
im Umfang von 16 Stunden

. . , _ sich zu nutzen und im Projektma-
4 Praxiseinheiten per E-Trainings mit Zoom in der nagement sowie im Berufsleben

Gruppe gezielt einzusetzen. Mit der Sym-
fUr das E-Training (jeweils von 15.00 bis ca. 17.30) bOth-'IVIethode® gelingt gs, lhre
12.10.2020 (E-Learning vorab ca. 5 Std.) Rezlexlli)r}skompetenz weiterzu-
19.10.2020 (E-Learning vorab ca. 3 Std.) entwic e.n. . .
02.11.2020 (E-Learning vorab ca. 5 Std.) Nut'zen Sie die ReerX|oner1 als
09.11.2020 (E-Learning vorab ca. 3 Std.) Projektmanager oder Projektauf-

traggeber aber auch als Projekt-
€1.590,- +20% UST team, um mit Komplexitat und
inkl. Symbolon-Buchpaket (Bucher ,Durch Selbstreflexion Dynamik in Projekten adaquat
zum Erfolg” und ,Tierisches Potenzial”, Hafen-& Tier- umgehen zu kénnen.
kunstwerk in DinA3), Porto

Aformation.und- Anmeldung unter ofﬂce@rolandgarels’m | +43 1 367 70 22.
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.Meist liegen in Projekten zent- Christine Kranz ist seit 30 Jahren Top Executive Coach
rale Erfolgsfaktoren in zwischen- und Grunderin der Symbolon AG. Im Jahr 2000 ent-
menschlichen Themen. Brillantes wickelte sie die Symbolon-Methode® und fuhrte als
Projektmanagement gelingt, wenn erste die Selbstreflexion mit Kunstwerken ein. Sie ist
Mitglieder von Projektorganisa- Autorin mehrerer Fachblcher und seit 2019 Prasiden-
tionen nicht nur fachkompetent, tin des ICF-Deutschland Chapters. Die International
Christine kranz  sondern auch reflektierte Persén- Coach Federation ist mit rund 35.000 Mitgliedern der

lichkeiten sind.” grofRte weltweite Verband fur Coaches.

Projekt- und Programmmanager Als Fihrungskraft in Projekten die Ist-Situation ver-

Projekt- und Programmauftraggeber stehen, Lernen und Weiterentwicklung ermdglichen

Fiihrungskrafte projektorientierter Die Wirkung als Projektmanager auf andere erken-

Unternehmen nen und verbessern

Trainer, Berater, Coaches Eigene Starken und Schwachen im Managen erken-

Personalfachkrafte nen, Starken weiterentwickeln

Grundlagen fur eine bessere Entscheidungsquali-
tat, verbesserte Akzeptanz schaffen

Beitrag zu erfolgreicheren Projekten liefern

Reflexionsziele und Methoden kennenlernen, Selbstreflexionserfahrungen sammeln
E-Learning im Selbststudium im Umfang von 16 Stunden zum Kennenlernen von Reflexionszielen
und Methoden, zum Sammeln von Selbstreflexionserfahrungen

Aktuelle Herausforderungen meistern und Losungen finden, durch Reflexion mit Kunstwerken und
inneren Bildern

Personliche Muster identifizieren, deren Potenziale erkennen und daraus Starken entwickeln

Die eigene Lernfahigkeit erhéhen, um Themen an ihren Wurzeln erkennen und bearbeiten zu kénnen
FUhrungsstil mit Reflexionsfragen und Reflexionsfeedback

Das Projektteam, den Projektauftraggeber zu Selbsterkenntnissen fihren
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@CCE lhre Teilnahme am Seminar wird'mit CCEUs von der Inté:rnational Coach Federation:(ICF) anerkannt.
usosig Fur Projektmanagement Re-Zertifizierungen erhalten Sig 14 Std. (IPMA®) und 14 PDUs (PMI®); 2%
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